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GRITOS Y SUSURROS

wa Vox quiere anunciar sus candidaturas municipales antes que las autonémicas. Todo parece indi-

car que Jorge Campos y Francina Armengol seran los Unicos nimeros uno al Parlament por Ma-

llorca que repitan en relacion a las elecciones de 2019 wva El lider de Vox se quejo de que el resto

de partidos anule sus vetos a las declaraciones institucionales con la lectura de manifiestos va Al

igual que Bel Busquets en el Consell, tampoco Miquel Ensenyat sera candidato a nada en Més

LA PREGUNTA

éQué hara Salut Publica
para recuperar la activi-
dad asistencial en las ci-
tas de mamografia de
cribado?

Maria Antonia Font
DG. DE SALUT PUBLICA

«Hay un repunte de activi-
dad asistencial a todos los
niveles que re-

& percuteen

"l m las citas de
4 ? ¥ mamogra-

e fia porque
{ la tecnologia
también se utili-
za para el diagnéstico. Asi
pues, hay que equilibrar
las citas de prevencién con
las de sospecha».
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REVISTADE
PRENSA

;Jmlmer-nb;i'la_r;l;
Isla de 51 millones en

>PRESUPUESTOS

El Menorca lleva a su
portada que el presu-
puesto para el afio proxi-
mo para la Isla serd de 51
millones de euros en un
ano electoral.

TRESENRAYA

EL PERFIL
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Aniol Esteban | pirector de la Fundacio Marilles

Comprometido con el mar de Balears

niol Esteban (Barcelona,
A1975) es el director de la

Fundaci6é Marilles, dedi-
cada a la conservacion del Mar
Balear y sus costas. La entidad
ha cumplido ahora cinco anos.
Irrumpi6 en 2017 como una
iniciativa de la sociedad civil
para concienciar sobre la pre-
servacién de nuestros ecosiste-
mas marinos y hacerla compa-
tible con la prosperidad econé-
mica. En estos cinco afios,
Marilles se ha consolidado en
Balears y se ha convertido en
un interlocutor de primer or-
den en todo tipo de contactos
y didlogos entre ONG, exper-
tos, administraciones y sector
privado. De hecho, su Informe
Anual sobre el Mar Balear es
ya todo un referente como ra-
diografia del estado de nuestro
medio marino y su actividad
econdmica. Esteban ha sabido
rodearse de un equipo de tra-
bajo y colaboradores de primer
nivel. Es licenciado en Biologia
por la Universitat de Barcelona
y ha acumulado una amplia
experiencia en gestion de la
conservacién, dirigiendo
departamentos de ins-
tituciones, organis-
mos y entidades
internacionales,
ademas de traba-
jar en proyectos
de la Union Euro-
pea para la inves-
tigacién de la bio-
diversidad. De

trato educado y amable, pero a
la vez cercano, Aniol Esteban
tiene la virtud de hacer ver los
beneficios y las ventajas de la
conservacién. Su conviccidn y
su capacidad de convenci-
miento van ligadas a la sincera
pasién y el compromiso que
pone en lo que hace. Esteban
consigue que su interlocutor
deje atras la ya desfasada y
anacrénica mentalidad de con-

traponer conservacién y pro-
greso economico. En este senti-
do, Esteban posee un gran sen-
tido de la diplomacia y la ca-
pacidad de estar cémodo con
todo tipo de personas con un
carécter flexible y dialogante.
También ayudan su sentido
del humor y un irreprimible
optimismo, que raya en el en-
tusiasmo, en todo lo que se
propone. En cualquier caso, el
mérito de Marilles y, por tanto,
de su director, es haberse he-
cho un hueco importante en el
debate sobre la conserva-
cion, la sostenibilidad y
la economia de Balears,
cuando parecia que los
pulpitos de ese foro ya
estaban todos asigna-
dos. A Marilles se le
presta atencion y ese re-
conocimiento viene de
un trabajo serio y rigu-
r0so que acepta todas
las opiniones y aporta-
ciones, sin buscar con-
flictos ni polémicas intiti-
les e innecesarias, pues la
fundacion no conoce otra
manera de argumentar
mas que con datos y
evidencias cientifi-
cas. Vecino de es
Capdella, su gran
aficion no podia
ser otra que es-
caparse a fer
capficos con las
gafas y el tubo
de bucear.

PALOS Y APLAUSOS

UNAPLAUSO PARA

i 2 Creu Roja por
; suapoyoalos

mayores
Creu Roja ha desa-
— rrollado proyectos
para respaldar a
las personas cuidadoras como ‘Atencion a
personas cuidadoras’ y ‘Multicanal SerCui-
dadorA’. La entidad atendi6 este afio a 724
personas cuidadoras, un 81 % mujeres.

2El nuevo carril bus-VAO genera mas
colapsos que antes

El nuevo carril bus-VAO que conecta el ae-
ropuerto con el Palau de Congressos no de
ja de recibir criticas. A la minima que hay
un accidente, se genera mas colapso.

971 788 388

= Quejas vecinales por musica alta
y botellones en Can Pastilla

«Soy una vecina de la zona del Club Nau-
tico de Can Pastilla y al principio de Cala
Estancia cada noche vienen jovenes con
sus coches y ponen la musica muy fuer-
te. Los vecinos estamos hartos porque
no es justo que cada madrugada tenga-
mos que aguantar a estas alturas chava-
les bebiendo y con la musica en el coche
sin pensar en el descanso de los que vi-
ven alli. La Policia Local por suerte actua
en seguida cuando les llamamos».

Improvisacion

Un gran logro

¢Es un acierto la propuesta
de algunas cadenas
hoteleras para formar a
trabajadores del sector?

Formar es avanzar

=¢Koldo Alonso

s que un acierto o un error, la pro-
Mpuesta es un parche. La falta de traba-
jadores formados obliga a tomar solucio-
nes de emergencia por parte de quienes
necesitan esta mano de obra cualificada,
pero son muchas las dudas que presenta la
propuesta: ;la formacion sera reglada?
;tendra continuidad en el tiempo? ;serd
gratuita? Los acontecimientos marcan el
ritmo y nos obligan a ir a rebufo de la si-
tuacion creada. Esta bien tener capacidad
de respuesta y adaptacion, pero cada vez
son mas necesarias politicas consensuadas
y a largo plazo, hoy casi inexistentes

=¢Xisca Aguil6é

ada dia escuchamos noticias de la falta
Cde personal en el sector servicios, sobre
todo cualificado. Es un gran acierto preve-
nir para la préxima temporada y preparar
trabajadores, que ademds se puedan incor-
porar rapido al mercado laboral. Algunos
(pocos) hoteles tienen escuela de hostele-
ria, pero no es suficiente y la Formacién
Profesional tiene escasez de plazas. Bien
me parece, sobre todo si se hace con me-
dios y garantias suficientes, y ademas se
motiva a jovenes, para que puedan acceder
a un trabajo que hoy por hoy es cada vez
mas escaso.

=¢Rosa Planas

iempre que se trate de formacién de los
Strabajadores es una buena noticia, ya
que redunda en una mayor calidad tanto
del servicio como de los propios emplea-
dos. Existen muchas y variadas profesio-
nes vinculadas al turismo, que necesitan
de un continuo reciclaje y de una forma-
cion permanente. Mejorar en medioam-
biente, en utilizacion de los recursos natu-
rales, en la oferta cultural, de la gestion del
propio personal... son algunos de los cam-
pos a explorar para ir eliminando todos los
obstéculos que generan un impacto negati-
vo en el sector.



